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جاء دور جامعة القريم في تحقيق احتياجات السسمكة من الكهادر الهطشية السؤىمة تأهيلا أكاديسيا عالياً لتقجيم 
الخجمات الرحية الذاممة والسباشخة لجسيع أفخاد السجتسع من خلال السشذآت الرحية العامة والخاصة وعمى 

الأكاديسية بقدم الظالبات بقخار وزارة التعميم العالى رقم جسيع السدتهيات فافتتحت كمية التسخيض كأحج الكميات 
(13/44/1421 ) 

. وتعج أول كمية تسخيض في السسمكة 2002/2010تأسدت كمية التسخيض في جامعة القريم في العام الجراسي 
بين العخبية الدعهدية التي تبشت مشيج التعميم السبشي عمى حل السذكلات مع التخكيد عمى أىسية التكامل 

تخررات العمهم الأساسية والعمهم الإندانية مع العمهم التسخيزية. وتمتدم كمية التسخيض بتكخيذ  نفديا لتعديد 
  ميشة التسخيض وطشيا.

 
يقسن بسدؤولياتين  لكي مهجو نحه تجريب الظالبات فيه ومختكد عميو,  بخنامج التسخيض مهجو نحه السجتسع

الأفخاد والأسخ  عمى نظاق لمسيشية الذاممة إلى ضسان تحقيق خخيجاتشا فكسا أنو ييج عالية بسيشية كسسخضات
 والجساعات والسجتسعات من أجل تعديد الرحة

 منهج التعليم

تتبشى كمية التسخيض التعمم بشظام حل السذكلات السشاىج التعميسية , حيث يتم دراسة الامخاض والسذكلات 
يم القائم عمى حل السذكمة  مع التجريب السشاسب في مجال لمسجتسع من أكثخ من وجية نظخ. تم دمج التعم

 السيارات الدخيخية والسجتسعية و خبخات التعمم. ويتم التخكيد عمى التفكيخ الشقجي والتعمم الحاتي. 
تم ترسيم السشاىج الجراسية الجامعية لتحقيق السيسة والأىجاف السؤسدية لمييئة عمى الشحه السبين أعلاه , 

 لى سسات الأىجاف والكفاءاتواستشادا إ

 

 

 

 

 

 َشأج انكهُح و َظاو انتعهُى
 انتعهًُانتعهُى
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 كلٌة متمٌزة فً مجال التمرٌض والصحة وطنٌا ، داعمة للتنمٌة المستدامة، مساهمة فً بناء مجتمع المعرفة

 

  

 

 

 

رٍزضَ و١ٍخ اٌزّش٠ض  ثبٌز١ّض فٟ اٌزع١ٍُ اٌزّش٠ضٟ ، ٚاٌجؾش  اٌعٍّٟ ٚخذِخ اٌّغزّع، ٚرمذ٠ُ ثشٔبِظ رع١ٍّٝ   رٚ 

ِؾٛسٖ اٌطبٌت ٚلبدسا عٍٝ رخش٠ظ وٛادس رّش٠ض١خ ِزخصصخ ٚسؽ١ّخ   لبدسح عٍٝ الاعزغبثخ  عٛدح عب١ٌخ

لاؽز١بعبد اٌشعب٠خ اٌصؾ١خ ٚاٌزٛلعبد اٌّزغ١شح ٌٍّغزّع اٌغعٛدٞ ٚ رٍج١زٙب ، ثبٌزعبْٚ ِع اٌششوبء اٌٛط١١ٕٓ 

 ٚاٌذ١١ٌٚٓ 

 

 

 

 

الوطنً  الاعتماد الأكادٌمً اٌؾصٛي عٍٝو التمرٌضً أعلى مستوى من الجودة فً التعلٌم توفٌر .1

 والدولً.

 و١ٍخ اٌزّش٠ض. لطلابوالمدرة  على المنافسة  الكفاءة رفع .2

 التنمٌة. لتلبٌة احتٌاجاتاٌجؾٛس اٌزطج١م١خ الخدمات المجتمعٌة و فعالٌة رفع .3

 .والمعلوماتً التكنولوجً، ٚ المؤسسً  الاداريالأداء  رفع .4

 والدولٌة. لٌة والوطنٌةالمؤسسات المح والشراكة مع تعزٌز التعاون .5

 ع١ٍٙب والمجافظة الرضا للموارد البشرٌة الكفاءة و معدلات رفع .6

 

 

 

 

 أهداف الكلٌة

 ةرؤٌة الكلٌ

 رسالة الكلٌة
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 : نسعى لتحمٌك تكافؤ الفرص والعدالة فً التعامل مع الجمٌع. العدل• 

 : نؤدى العمل بصدق وملتزمون بمواعد السلون والأخلاق. النزاهة• 

 والإجراءات النزٌهة ، والتمسن بمبادئ المساءلة .: نلزم أنفسنا  بالمعاملات  الشفافية• 

 : نطبك أعلى معاٌٌر الجودة فً جمٌع المهام لضمان التفوق فً الخدمات التمرٌضٌة الممدمة. الجودة• 

 : ندعم مناخ تنظٌمً ٌساعد على التفكٌر الإبداعً والسلون الابتكاري. الإبداع• 

 ً الفكرٌة والسلوكٌة.: نشجع ثمافة العمل الجماع العمل الجماعي• 

 نشجع العلماء للاستكشاف العلمً، والانفتاح ، والتفاعل الجماعً مع الآخرٌن.الحرية العلمية والأكاديمية : • 

 : ندعو إلى أن تكون الرعاٌة التمرٌضٌة رحٌمة ومناسبة ثمافٌاً لكل فرد فى المجتمع . الرعاية• 

بة بما تحمل من الاستفزاز والازعاج، أو الألم ، من دون   : ملتزمون بالعمل فً ظل الظروف الصع الصبر •

 شكوى أو فمدان المزاج، أوالعصبٌة أو ما شابه ذلن

 

 

 

 

 

 

 

 

 لُى  كهُح انتًشَض تجايعح انمصُى
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 :تقدم كلية التمريض برنامجاً تمريضيا ً يتم من خلاله دراسة تخصصات تمريضية رئيسية وهى

 ًلغى انتعهُى انتًشَض 

  لغى تًشَض صحح الاو وانطفم 

  نثاطًُ وانجشاحًالغى تًشَض 

 لغى تًشَض صحح انًجتًع وانصحح انُفغُح 

 

 

 

 رؤية القسم:
 

نهمغى سؤَح فٍ أٌ َصثح يشكض نهتًُض َغاهى فٍ تطىَش انتًشَض و ئعذاد خشَجاخ رو يهاساخ عهًُح و 

عًهُح لادساخ عهً انعًم تكفاءج فٍ ظم انعىنًح و نتحمُك رنك َغعً انمغى ئنً انحفاظ عهً انجىدج و 

 هُى انتًشَضٍ انتع

 

 رسالة القسم:
 

هٍ تحمُك انتًُُض فٍ يجال انتعهُى انتًشَضٍ وانًًاسعح انًهُُح انًتطىسج نخشَجاخ انكهُح نًىاكثح انعصش 

وتهثُح احتُاجاخ انًجتًع نهتعهُى انتًشَضً والإداسج انتٍ تشكض عهً انتعاوٌ و انًشاسكح انُشطح فٍ انتعهى ، 

الإتذاعُح ئعذاد انطلاب نتطىَش فهى واعع يٍ انًثادب الأعاعُح والاتجاهاخ وانتفكُش انُمذٌ و انًًاسعح 

وانمضاَا انًتعهمح تانتعهُى و ئداسج انتًشَض.لغى انتعهُى انتًشَض ًَُكٍ انخشَجاخ يٍ انتأهُم أكادًَُاً وعهًُا 

 وأخلالُا نهعًم تًجال انتًشَض

 

 :الاهداف

 هاساخ فٍ انتذسَظ وانتمُُى َىفش انفشصح نهطلاب نفهى وتمذَش و اكتغاب ي .1

يعاَُش الاعتًاد نتهثُح الاحتُاجاخ انًتغُشج فٍ انشعاَح انصحُح عٍ طشَك  َتاتعُفز و َضع وَ .2

 دساعح انطشق انًخهً فً فٍ الاداسج و انمُادج 

 يًاسعح يهاساخ انمُادج والإداسج نلاستماء تجىدج انتًشَض وانخذيح انصحُح تانًًهكح. .3

 انعهىو انتًشَضُح وانًشاكم انصحُح .انشتظ انًىضىعٍ تٍُ  .4

 انتعاوٌ يع انفشق انصحُح نهعًم فٍ يختهف انًإعغاخ انصحُح . .5

 قسم التعليم التمريضى 

 

 الاكاديمية والبرامج التعليمية التى تقدمها الكليةالأقسام 
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 انشؤَح

 

انثحىث انًتعهمح وانتعهُى وانعًهُح  فٍ انًًاسعح يهُُا انًختصح انًًشضح لإعذاد انتًُض فً تىفُش َهج شًىنً

 وانطفم  صحح الأو تًشَضت

 

 انشعانح

  
 كفاءج يٍ خلال تىفُش والأطفال انشعاَح انصحُح نهُغاء تهثُح ئحتُاجاخ لادساخ عهً ُاخيهُ يًشضاخ ئعذاد

  . يختصحيُح وآ  تًشَضُح

 أهذاف انمغى:

 

 .يحىسها انُغاء والأطفالنلأعشج  انشعاَح انشايهح لادساخ عهً تىفُش ئعذاد خشَجاخ -1

 .الأو والأطفالسعاَح  َحى انعًهً وانُظشٌ ٍفانتًُُح انشايهح نهطانثاخ انًًتاص و الأداء الأكادًٍَ ضًاٌ. 2

 انتعاوَُح.انثحىث انًغتمهح و تعضَض تفاعهُح يٍ أجم انًشاسكح. 3

 مغىنه جًُع انًجالاخ انىظُفُح فً انتحغٍُ انًغتًش نهجىدج سصذ. 4

لُادج ، وانحكى وانتفكُش انُمذٌ عًاخ انزاتٍ يع نذَهٍ انحافض يهُُاخ يًشضاخ انطانثاخ نُصثحٍ تحفُض. 5

 فً يجال انعًهً لذساتهٍ

 نهطانثاخ. انتعهى َتائج تعضص انتكُىنىجُا انعانُح انتٍ يع انتذسَظ انًثتكشج تطثُك ئعتشاتُجُاخ. 6

ورنك فً َطاق  انًهاساخ وانًختصاخ فٍ انلاتً عهً دساَح انًًشضاخ انًهُُاخ انًشاسكح فٍ ئعذاد. 7

 .انًُاعثح الأخلالُح انحذود

ياخ نهًجتًع نهحفاظ عهً انحانح انصحُح نشعة انًًهكح انعشتُح انغعىدَح يٍ خلال انتمُُى تىعُع َطاق انخذ .8

 انصحٍ ويتاتعح انذساعاخ الاعتمصائُح.
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 انشؤَح  
تتًخم سؤَح لغى انتًشَض انثاطًُ وانجشاحً فً انتضايه نلاَجاص وانىصىل انً الايتُاص فً تعهُى انتًشَض 

ً وانخذياخ انتًشَضُح وأ  َضاً انثحج انعهًً ورنك تاعذاد خشَجٍُ عهً أعهً يغتىي يحهُاً ودونُا

  انشعانح
فً تضوَذ وتذعُى انطلاب يٍ خلال تًُُح لذساتهى انذساعُح  مسعانح لغى انتًشَض انثاطًُ وانجشاحً تتًخ

ح فً يجال وانتعهًُُح وانًعشفح وانخثشاخ انعهًُح وانمُى حتً َتغًُ نهى تمذَى انشعاَح انصحُح انغهًُ

  انتًشَض انثاطًُ وانجشاحً

 

 

 

 انشؤَح

الأعش وانًجتًعاخ يٍ خلال  انتًُض فٍ تمذَى انشعاَح انتعضَضَح وانىلائُح و انشلاتُح وانتأهُهُه  نلأفشاد و

 ئعذاد يًشضاخ كفء فٍ انًغتمثم يثٍُ عهٍ انثحج وتعهُى تًشَض صحح انًجتًع.

 انشعانح

َضٍ يثٍُ عهٍ انثحج وانىعٍ انًجتًعٍ نتمذَى يًشضاخ عهٍ دسجح عانُح تمذَى اعهٍ جىدج نهتعهُى انتًش

 يٍ الانتضاو، انكفاءج وانشحًح ورنك نتشعُخ انتًكٍُ انصحٍ تٍُ الافشاد،الاعش وانًجتًعاخ.

 الأهذاف

 

 .صحح انًجتًع أعهً يغتىَاخ انجىدج فٍ تعهُى تًشَض تىفُش. 1

 صحح انًجتًع .نطانثاخ تًشَض  انخثشاخ انتذسَثُح تىعُع .2

 وانًجتًعاخ. الأفشاد ، الأعشتهثُح احتُاجاخ وانتطثُك انثحخٍ ل خذيح انًجتًع فعانُح سفع .3

 .وانًجتًعاخ نلأفشاد ،الأعش يٍ انشضا يغتىي عال يٍ أجمانتًشَض  يغتىي أداء عال نطانثاخ ئَشاء .4

 انًحهُح وانذونُح. انخذياخ انصحُح انعلالح يع وتمىَح ستظ .5

 وانًجتًعاخ نلأفشاد ،الأعش الاتجاهاخ انصحُح حغٍُت .6

 

  والجراحى الباطنى قسم التمريض

 

 قسم تمريض صحة المجتمع
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تهاكباً مع التطمعات السدتقبمية وتحقيق الخطة الاستخاتيجية لمجامعة  فقج قامت الكمية باستحجاث وتخسيخ وحجات 
و يخأس بيا ميستيا  تحقيق الجهدة وىى كالاتى :وحجة تهكيج الجهدة وتقييم الاداء بالكمية مقخىا حجخة الاجتساعات 

مجيخ وحجة الجهدة والبخنامج ويتهلى مشدق العسل بيحه الهحجة الكمية  ةعسيجسعادة  مجمذ ادارة ىحه الهحجة 
السداعجات السذاركين و كسا تم تذكيل مجمذ استذارى لهحجة الجهدة وتقييم الاداء تتكهن من الاساتحه   التعميسى

اع معاييخ تحقيق الجهدة ويخأسيا الدادة اعزاء السجمذ وتم تذكيل لجان لهحجة الجهدة مدؤولو عن تشفيح واتب
سا لجشة السشاىج التعميسية لجان رئيدية ى 8الاستذارى لهحجة تهكيج الجهدة وتقييم الاداء وىحه المجان  تتزسن 

حية ولجشة البحث العمسى ولجشة الجراسة الحاتية ولجشة الخطة التشفي الارشاد الأكاديسىولجشة خجمة السجتسع ولجشة 
ولجشة شكاوى الطلاب  وتتزسن كل لجشة فخيق عسل يقهم بتغطية معاييخ الجهدة وتحقيقيا وتم تذكيل اعزاء لكل 
لجشة من باقى اعزاء ىيئة التجريذ والسحاضخات بسختمف جشدياتين ويتذارك الجسيع ف مختمف المجان من اجل 

 تحقيق الجهدة

 

لجيج من قهل أو عسل وأجاد الذيء  والجهدة مفيهم يساثــــل معشى الجهدة في المغة العخبية أجاد أي أتي با
 الإتقــــان وىه يعشى أداء العسل وفــــق معاييخ عاليـــة الجقـــة والإحــكـــام بحيث يتحقق العسل بشتائجو بأعمى درجة مسكشو

 الذاممة فى مجال التعميم الجهدة مفيهم

لتعميسية والتخبهيــــة اللازمـــــة لخفع مدتهى السشتـــج التعميسي  ) ىى  عسميــة تطبيق مجسهعة من السهاصفات  ا
 .طالــب ، قاعة درس ، كمية ، مخحمــــة تعميسية ( مـــن خـــــلال العامميــــن في مجـــــال التعميم العالى

 فهائج تطبيق الجهدة 
 تحدين العسمية التخبهية ومخخجاتيا برهرة مدتسخة ـ  1
  لسيارات القيادية والإدارية لقيادة السؤسدة التعميسية .ـ تطهيخ ا 2
  ـ تشسية ميارات ومعارف واتجاىات العاممين في الحقل التخبهي . 3
  ـ التخكيد عمى تطهيخ العسميات أكثخ من تحجيج السدؤوليات . 4
 و الخسهب ـ العسل السدتسخ من أجل التحدين ، والتقميل من الإىجار الشاتج عن تخك السجرسة ، أ 5
 ـ تحقيق رضا السدتفيجين وىم ) الطمبة ، أولياء الأمهر، السجتسع ( .  6
  ـ الاستخجام الأمثل لمسهارد السادية والبذخية الستاحة. 7

 مفهوم الجودة

 وحدة توكيد الجودة وتقييم الاداء
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  ـ تقجيم الخجمات بسا يذبع حاجات السدتفيج الجاخمي والخارجي. 8
 ـ تهفيخ أدوات ومعاييخ لقياس الأداء 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حدة  توكيد الجودة لهيكل التنظيمى لوا

 وتقييم الاداء

 رئيس مجلس ادارة الوحدة

 ) عميد الكلية ( 

 مدير ومنسق العمل بالوحدة
(مدير البرنامج التعليمى )  

 نجاٌ سئُغُح

 

رط٠ٛش ٌغٕخ 

إٌّب٘ظ 

 ٚاٌخطظ

 نجاٌ يغتحذحح 

 

 نجاٌ فشعُح 

 

لجنة الخطة 

 الاستراتٌجٌة

 

لجنة الأرشاد 

 الأكادٌمى

لجنة نشر الوعى بثمافة 

 الجودة

 لجنة الدراسة الذاتٌة

 

 لجنة الخطة 

الاستراتٌجٌة و 

 التنفٌذٌة

 

 

 لجنة الشكاوى 
تظلمات الطلاب واعادة 

 للامتحانات التصحٌح
 

لجنة خدمة 

 المجتمع

لجنة البحث 

 العلمى

التسهٌلات لجنة 

 العلمٌة

 

 اللجنة الاستشارية  )مدير الوحدة و رؤساء اللجان الرئيسية(

 

 لجنة الممارنة المرجعٌة

 لجنة ادارة مصادر التعلم
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 الوحدات  بالكلٌة

 

 وحدة الإرشاد الأكادٌمى .1

 وحدة البحث العلمى .2

 ) التطوٌر الاكادٌمى سابماً( وحدة التدرٌب والمتابعة .3

 ٌنوحدة متابعة الخرٌج .4

 وحدة التعلم الإلكترونى .5

 وحدة خدمة المجتمع  .6
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 وحذج ضًاٌ انجىدج تانكهُح 

 سؤَح انىحذج: 

ٚاٌمذسح  ِٚز١ّض ٔٛعٟ رع١ٍُ ٌزمذ٠ُ اٌغٛدح ِّبسعبد افضً رطج١ك فٟ اٌز١ّض ِعب١٠ش أعٍٝ رؾم١ك

 .عٍٝ اٌزط٠ٛش اٌّغزّش

 :سعانح انىحذج

 وتمدٌم ، عى الوحدة إلى تحمٌك الجودة الشاملة فً جمٌع الممارسات التعلٌمٌة والبحثٌة والإدارٌة فً الكلٌةتس

وذلن بمشاركة جمٌع منسوبً  التطوٌر عجلة دفع فً والإسهام أنشطتها لجودة المستمر للتحسٌن الالفع الدعم

 معاٌٌر الجودة والاعتماد الأكادٌمً.، وفك  ، ومتطلبات سوق العمل ، لممابلة حاجات المجتمع الكلٌة



 [جامعـــة القصيــــم ليـــــل الجــــودة في كليــــة النمريضد] 

 

 
 ضمان الجــــودة والاعتمـــــاد وحدة 

 
11 

تهدف وحدة الجودة والاعتماد الأكادٌمً إلى معاونة جمٌع ألسام الكلٌة ومراكزها ووحداتها  : أهذاف انىحذج

وإداراتها على تفعٌل معاٌٌر الجودة فً أدائها، واستكمال عملٌات التموٌم الذاتً لها، بما ٌسهم فً تحمٌك أهداف 

ة لتطوٌر الكلٌة، ووفك المستجدات المحلٌة والإللٌمٌة والدولٌة فً مجال الجودة والتمٌز الخطة الإستراتٌجٌ

 والاعتماد الأكادٌمً، وتحسٌن مستوى المخرجات من خلال تحمٌمها الأهداف التالٌة:

 تعزٌز ثمافة الجودة وإجراءاتها وآلٌات تحمٌمها. .1

 تحسٌن مخرجات التعلم لدى الطلاب. .2

 الأكادٌمٌة لتحمٌك أهدافها. تمدٌم الدعم للبرامج .3

 العمل على ضمان جودة البرامج الأكادٌمٌة، وتهٌئتها للاعتماد الأكادٌمً. .4

 تفعٌل دور الوحدات الإدارٌة المساندة لضمان الجودة وتطوٌر العمل الإداري. .5

 للاعتماد المحلً والخارجً. امج الأكادٌمًنتهٌئة البر .6

 عملٌاتها، ونواتجها، وٌشمل ذلن:و ها،مؤشرات الأداء لمدخلاتتموٌم العملٌة التعلٌمٌة من خلال لٌاس  .7

 .الخ… ن ٌالخرٌج، والبرامج، والطلابو ،نٌالعاملو ،هٌئة التدرٌس

 .المؤهلة للاعتمادمعاٌٌر التموٌم  تراعىبحٌث  ،إعداد نماذج الاستمارات والأدوات اللازمة للتموٌم .8

وتمدٌم الممترحات  الكلٌة،التً تمدمها  التعلٌمٌةمج تحدٌد جوانب الموة والضعف فً الإمكانٌات والبرا .9

ووضع خطط العمل بتولٌتات ومسئولٌات وتحدٌد الإمكانٌات اللازمة  ،والوسائل المناسبة للتغلب علٌها

 لها.

للوصول بخرٌجٌها إلى مستوى متمٌز بٌن  ،المختلفة لبرامجها ولوائحهاالكلٌة  ألساممتابعة تطوٌر  .10

بما ٌحمك لهم المدرة التنافسٌة العالٌة فً سوق و ،الأخرى الكلٌات المماثلةظرة فً المنا الألسامخرٌجً 

 العمل.

فً التعلٌم  والتموٌم الجودةبوالدولٌة التً تهتم  وطنٌةالعمل على إٌجاد لنوات اتصال مع الهٌئات ال .11

 .بالكلٌةلتبادل الخبرة بما ٌطور من أداء العملٌة التعلٌمٌة  ،الجامعً

الجودة الداخلٌة والنمو المهنً لأعضاء هٌئة  رامج التدرٌبٌة التً تسهم فً تطبٌك آلٌاتمتابعة الب .12

التدرٌس وبصفة خاصة برامج التدرٌب على استكمال ملفات البرامج والممررات الدراسٌة وفً استخدام 

 التكنولوجٌا المتطورة فً العملٌة التعلٌمٌة.

 دة مثل التعلٌم المفتوح والتعلٌم عن بعد.تموٌم الأداء فً نظم التعلٌم الجامعً الجدٌ .13
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 نجىدج تانكهُحعًال الأالاعتشاسَح  انهجُح انشئُغُح

 انعلالح انتُظًُُح:
 ثع١ّذ اٌى١ٍخ  ثبٌى١ٍخ اٌغٛدح ضّبْ ٚؽذحشرجظ ر

 :ىحذجانهذف انعاو نه
رمذ٠ُ  ثبلألغبَ ٚع١ٍٗ  ٌغبْ اٌغٛدحٚؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ٚ أداءعًّ عٍٝ رخط١ظ ِٚزبثعخ راٌغٛدح ثبٌى١ٍخ  ٚؽذح

ٟ اٌى١ٍخ ، ئضبفخ ئٌٝ فزٛو١ذ اٌغٛدح ٚاٌمضب٠ب اٌّشرجطخ ث ّٛاض١ع ٌّشٛسح ٚاٌزٛص١بد إٌّبعجخ فٟ ِخزٍف اٌا

 . اٌى١ٍخ فٟ الأوبد٠ّٟٚ الاعزّبد اٌغٛدح  ضّبْ ثبٌذٚس اٌم١بدٞ فٟ رجٕٟ ِجبدساد ٚثشاِظ  بل١بِٙ

 :ٟزبٌعٍٟ إٌؾٛ اٌ ثبٌى١ٍخ اٌغٛدح ضّبْ ٚؽذحشىً ر

 /ٚسئ١ظ ِغٍظ ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد ع١ّذ اٌى١ٍخ                     ِشبعً صبٌؼ اٌغلاِخ د 

  /ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد ِذ٠ش                                 ش١ش٠ٓ أؽّذ للاٚحد 

  /ٚالاعزّبدٚو١ً ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح                                       عّبػ اٌعٛضٝد 

 )ٛأ. إٌٙٛف اٌؾ١ٕشً                                     ٚو١ٍخ اٌى١ٍخ )عض 

  ٛد/ ؽٕبْ رشن                                                عض 

   ٛد/ ا٠ٕبط لبعُ                                               عض 

                             عضٛ                د/ عب١ِخ اٌغضاس 

 ٛد/ سشب محمد ؽغ١ٓ                                          عض          

 

 يهاو يجهظ انجىدج

 
 ٌٛؽذح ضّبْ اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ. الإعزشار١غ١خسعُ ع١بعخ اٌغٛدح ٚالاعزّبد فٟ اٌى١ٍخ ٚاعزّبد اٌخطخ -1

 بٌى١ٍخ ِٚزبثعخ الأٔشطخ اٌذاعّخ ٌٙب.ث الأوبد٠ّٟاٌغٛدح ٚالاعزّبد  خاعزّبد خطخ ٔشش صمبف-2

 اعزّبد اٌخطظ اٌزٕف١ز٠خ ٌٛؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ٌٚغبْ اٌغٛدح ثبلألغبَ، ٚدعّٙب فٟ وبفخ اٌغٛأت.-3

اعزّبد خطظ اٌزط٠ٛش ٚاٌزذس٠ت لأعضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزٟ رغُٙ فٟ رطج١ك آ١ٌبد اٌغٛدح اٌذاخ١ٍخ -4

 رؾم١مب ٌٍّٕٛ إٌّٟٙ ١ٌٙئخ اٌزذس٠ظ.

 ِٕبلشخ اٌزمبس٠ش اٌزٟ رمذِٙب ٚؽذح اٌغٛدح ثشىً دٚسٞ عٓ ِشاؽً عٍّٙب.-5

ِشاععخ ٚاعزّبد خطظ اٌغٛدح ٌلألغبَ ٚاٌٛؽذاد الإداس٠خ ، ٚئ٠غبد اٌؾٍٛي ٌٍّشىلاد ٚاٌّعٛلبد اٌزٟ -6

 رٛاعٙٙب.

 ذارٙب .رمذ٠ُ اٌزٛص١بد ٚاٌّمزشؽبد اٌلاصِخ ٌزٛو١ذ اٌغٛدح اٌشبٍِخ ٚالاعزّبد لألغبَ اٌى١ٍخ ٚٚؽ-7

 ِزبثعخ ٌغبْ اٌغٛدح فٟ الألغبَ الأوبد١ّ٠خ ِٚغبعذرٙب عٍٟ اٌم١بَ ثّٙبِٙب.-8

عٍٟ اٌّغز١٠ٛٓ اٌٛطٕٟ  الأوبد٠ّٟاٌزٛاصً اٌفعبي ِع ا١ٌٙئبد اٌّع١ٕخ ثبٌغٛدح ٚاٌزم٠ُٛ ٚالاعزّبد -9

 ٚاٌذٌٟٚ ٌزجبدي اٌخجشاد .

 اٌزخط١ظ ٌض٠بسح اٌّشاعع١ٓ اٌذاخ١١ٍٓ ٚ اٌخبسع١١ٓ.-10

عّبدح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد  وً ِٓ ٝئٌٚؽذح اٌغٛدح ٚسفعخ  برصذس٘ اٌزٌٟغٛدح رمبس٠ش ازّبد اع-11

 وبٌخ اٌغبِعخ ٌٍزط٠ٛش ٚاٌزخط١ظ ٚاٌغٛدح.ٚٚ

 رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ رمع فٟ ٔطبق اٌعًّ. -12
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 يعاَُش لُاط وتمُُى الأداء

 
 غبْ اٌغٛدح ثبلألغبَ.فعب١ٌخ ِزبثعخ اٌخطظ اٌزٕف١ز٠خ ٌٛؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ٌٚ .1

ؽٍٛي ٌٍّشىلاد الإداس٠خ، ٚفعب١ٌخ ِب ٠مذَ ِٓ  اٌغٛدح فٟ ِشاععخ خطظ اٌغٛدح ٌلألغبَ ٚاٌٛؽذاد .2

 ٚاٌّعٛلبد اٌزٟ رٛاعٙٙب.

 ٚاٌذلخ فٟ ِزبثعخ الأٔشطخ اٌذاعّخ ٌٙب. ،ثبٌى١ٍخ الأوبد٠ّٟاٌغٛدح ٚالاعزّبد  خفعب١ٌخ ٔشش صمبف .3

 فعب١ٌخ ِزبثعخ ٌغبْ اٌغٛدح فٟ الألغبَ الأوبد١ّ٠خ ِٚغبعذرٙب عٍٟ اٌم١بَ ثّٙبِٙب. .4

عٛدح ِب ٠مذَ ِٓ اٌزٛص١بد ٚاٌّمزشؽبد اٌلاصِخ ٌزٛو١ذ اٌغٛدح اٌشبٍِخ ٚالاعزّبد لألغبَ اٌى١ٍخ  .5

 ٚٚؽذارٙب .

 عٍّٙب.اٌذلخ عٕذ ِٕبلشخ ٚاعزّبد اٌزمبس٠ش اٌزٟ رمذِٙب ٚؽذح اٌغٛدح ثشىً دٚسٞ عٓ ِشاؽً  .6

اٌذلخ فٟ ِزبثعخ اٌخجشاد اٌزذس٠ج١خ ٚاٌّششٚعبد اٌزط٠ٛش٠خ ٚاٌزٟ رغُٙ فٟ رطج١ك آ١ٌبد اٌغٛدح  .7

 اٌذاخ١ٍخ رؾم١مب ٌٍّٕٛ إٌّٟٙ ١ٌٙئخ اٌزذس٠ظ.

عٍٟ اٌّغز١٠ٛٓ اٌٛطٕٟ  الأوبد٠ّٟفعب١ٌخ اٌزٛاصً ِع ا١ٌٙئبد اٌّع١ٕخ ثبٌغٛدح ٚاٌزم٠ُٛ ٚالاعزّبد  .8

 ٚاٌذٌٟٚ. 

 .بسح اٌّشاعع١ٓ اٌذاخ١١ٍٓ ٚ اٌخبسع١١ٓدلخ اٌزخط١ظ ٌض٠ .9
وً ِٓ عّبدح  ئٌٝاٌزمش٠ش اٌغٕٛٞ ٌٍغٛدح ٚاٌزٞ رصذسٖ ٚؽذح اٌغٛدح ٚرٛل١ذ سفعخ  اوزّبي ٚدلخ .10

 .ٚوبٌخ اٌغبِعخ ٌٍزط٠ٛش ٚاٌزخط١ظ ٚاٌغٛدح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد ٚ
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 وحذج ضًاٌ انجىدج والاعتًاد الأكادًٍَ

 :انعلالح انتُظًُُح
 

 .ثع١ّذ اٌى١ٍخ أٚ أؽذ ٚولاء اٌى١ٍخالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚضّبْ اٌغٛدح  رشرجظ ٚؽذح
 

 :نهىحذج انهذف انعاو
رٛف١ش ِمِٛبد ِٚزطٍجبد ضّبْ اٌغٛدح ٚاٌّغبّ٘خ فٟ رّى١ٓ اٌى١ٍخ ِٓ رؾم١ك سعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب ِٓ خلاي 

ٚفك أعٍٝ ِعب١٠ش اٌغٛدح اٌّؾ١ٍخ ٚاٌّؾبفظخ ع١ٍٗ  ٌجشاِغٙب الأوبد١ّ٠خ اٌّخزٍفخ اٌؾصٛي عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ

ٚاٌعب١ٌّخ فٟ اٌّغبلاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزم١ٕخ ثّب ٠عضص لذساد اٌى١ٍخ ٌزؾم١ك ِضا٠ب رٕبفغ١خ 

 .الإعزشار١غ١خِغزذاِخ ٚفك سؤ٠زٙب ٚسعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب 
 :ٟثبٌى١ٍخ عٍٟ إٌؾٛ اٌزبٌ الأوبد٠ّٟضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد ٚؽذح رشُىً 

  ِذ٠ش اٌٛؽذح ٠ٚزُ اخز١بسٖ ِٓ لجً اٌع١ّذ ِٓ الأعبرزح رٜٚ اٌخجشح فٟ ِغبي  ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد

 .الأوبد٠ّٟ

  ثبٌى١ٍخ. الأوبد٠ّٟبِظ ٔاٌجشِذ٠ش 

  ٓاٌشإْٚ الإداس٠خ فٟ اٌى١ٍخِّضً ع . 

 

 :نهىحذج انًهاو انتفصُهُح 
 ٠ُ اٌخطظ ٚاٌجشاِظ فٟ اٌى١ٍخ.ٛٚرط٠ٛش ٚرمِٛبد اٌّطٍٛثخ لإعذاد اٌّشبسوخ فٟ رمذ٠ُ اٌج١بٔبد ٚاٌّعٍ-1
 ٌٍى١ٍخ. الإعزشار١غ١خرطج١ك اٌخطخ ئعذاد ٚاٌّشبسوخ فٟ -2
اعزّشاس٠خ اٌؾصٛي عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ ِٚزبثعخ  ئعشاءاد ِٚعب١٠شأٔظّخ ٚضٛاثظ ٚرطج١ك -3

 .فٟ اٌى١ٍخ رٕف١ز٘ب
غبلاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ أٔظّخ ٚضٛاثظ ِٚعب١٠ش ضّبْ اٌغٛدح فٟ اٌّاٌزؾمك ِٓ رطج١ك -4

 .فٟ اٌى١ٍخ رٕف١ز٘ب اعزّشاس٠خٚاٌزم١ٕخ ِٚزبثعخ 
لاعزّبد الأوبد٠ّٟ فٟ اٌى١ٍخ فٟ ضٛء اٌزغبسة اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ ٚاضّبْ اٌغٛدح ٌئعذاد د١ًٌ ِزىبًِ -5

١ش ِٚزطٍجبد اٌشائذح ثّب ٠ضّٓ ؽصٛي اٌى١ٍخ عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚاٌّؾبفظخ ع١ٍٗ ٚرطج١ك ِعب٠

 اٌغٛدح فٟ اٌّغبلاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزم١ٕخ.
الاعزّبد الأوبد٠ّٟ ثّب فٟ رٌه ٚاٌشصذ ٚاٌززجع اٌّغزّش ٌٍزغبسة ا١ٌّّضح فٟ ِغبي ضّبْ اٌغٛدح -6

اٌغ١بعبد ٚالأٔظّخ ٚاٌضٛاثظ ٚاٌّعب١٠ش ٚالأدٚاد ٚاٌزم١ٕبد اٌّغزخذِخ ٚئعذاد رمبس٠ش ِع رض١ّٕٙب 

 . فٟ اٌى١ٍخ لزشاؽبد اٌزط٠ٛش٠خٌلا
فٟ ِغبي ِعٙب الزشاػ أعّبء اٌّإعغبد ٚاٌغبِعبد ٚاٌى١ٍبد اٌزٟ ٠ّىٓ اٌزعبْٚ ٚاٌزؾبٌف ٚاٌششاوخ -7

 الاعزّبد الأوبد٠ّٟ.ٚضّبْ اٌغٛدح 
 الاعزفبدحالاعزّبد الأوبد٠ّٟ اٌزٟ ٠ّىٓ ٚالزشاػ أعّبء اٌّشاوض اٌّزخصصخ فٟ ِغبي ضّبْ اٌغٛدح -8

 ٙب ٚخذِبرٙب ٌؾصٛي اٌى١ٍخ عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ. ِٓ خجشار
الاعزّبد الأوبد٠ّٟ اٌّلائّخ ٌٍى١ٍخ ثعذ اٌذساعخ اٌّغزف١ضخ ٚاٌّٛاصٔخ ث١ٓ وبفخ اٌجذائً ١٘ئبد الزشاػ -9

 .الإعزشار١غ١خاٌّزبؽخ فٟ ضٛء سؤ٠خ اٌى١ٍخ ٚسعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب 
فٟ ِغبي ضّبْ ثبٌى١ٍخ اٌٛؽذاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ  أداءٚل١بط  رم١١ُ ٚآ١ٌبدالزشاػ ِعب١٠ش ٚأدٚاد -10

 الاعزّبد الأوبد٠ّٟ ِٚزبثعخ اعزّبد٘ب.ٚاٌغٛدح 
الاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚ اٌّزبثعخ اٌّغزّشح لأداء اٌٛؽذاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ فٟ ِغبي ضّبْ اٌغٛدح -11

 زمبس٠ش ٚرض١ّٕٙب ٌٍّمزشؽبد اٌزط٠ٛش٠خ.اٌٚئعذاد 
لاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚئدخبي اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ِٚعبٌغزٙب ٚ اِزىبٍِخ ٌضّبْ اٌغٛدح  ثٕبء لبعذح ث١بٔبد-12

 ٚرؾذ٠ضٙب ثشىً ِغزّش.
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 ئعذاد ٚرٕف١ز ثشاِظ ٔشش صمبفخ اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ.-13
اٌشفع ثزمبس٠ش ٔصف ع٠ٕٛخ ٌعّبدح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد عٓ ع١ّع أٔشطخ ٚئٔغبصاد اٌى١ٍخ فٟ -14

 لاعزّبد الأوبد٠ّٟ.ِغبي ضّبْ اٌغٛدح ٚا
 رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ رمع فٟ ٔطبق اٌعًّ.-15

 
 :نهىحذج  يعاَُش لُاط وتمُُى الأداء

 ٌٍى١ٍخ. الإعزشار١غ١خاٌفعب١ٌخ فٟ رطج١ك اٌخطخ  .1
 عٛدح اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٚرؾم١ك اٌّخشعبد اٌزع١ّ١ٍخ اٌّشعٛح .2

 .ِٗؾ١ٍبً ٚد١ٌٚبً ٚاٌّؾبفظخ ع١ٍاٌؾصٛي عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ  .3
 ٙب.ِٕعٛدح عٙبد الاعزّبد اٌّمزشػ اٌؾصٛي عٍٝ الاعزّبد الأوبد٠ّٟ  .4
فٟ ِغبي ضّبْ اٌغٛدح  ثبٌى١ٍخ اٌٛؽذاد اٌزع١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚل١بط أداءعٛدح ِعب١٠ش ٚأدٚاد رم١١ُ  .5

 الاعزّبد الأوبد٠ّٟ.ٚ
 ٚؽذاد اٌغٛدح أداء٠ُ ٛعٛدح ٚأزظبَ رم .6
 الاعزّبد الأوبد٠ّٟ.ٚاٌغٛدح  عٛدح ٚاوزّبي لٛاعذ اٌج١بٔبد اٌخبصخ ثضّبْ .7
 .فٟ اٌى١ٍخ ٌٛؽذاد ٌٚغبْ اٌغٛدحاٌفعب١ٌخ فٟ رط٠ٛش ِعب١٠ش ٚأدٚاد ٚآ١ٌبد رم١١ُ الأداء ٚل١بط الإٔغبصاد  .8
 اٌفعب١ٌخ فٟ ٔشش صمبفخ اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ. .9
 ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد فٟ اٌغبِعخ.ِع عّبدح ٚاٌزفبعً عٛدح اٌزٕغ١ك  .10
 اٌّغزّش ٚاٌزؾغ١ٓ عٛدح اٌزمبس٠ش  .11
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 يذَش وحذج ضًاٌ انجىدج والاعتًاد الأكادًٍَ

 

  انعلالح انتُظًُُح:
 ثع١ّذ اٌى١ٍخ. الأوبد٠ّٟ٠شرجظ ِذ٠ش ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد 

 انهذف انعاو:
ثبٌٛؽذح ٠ٚزبثع رٕف١ز عٍٟ ع١ّع الإعّبي الإداس٠خ اٌخبصخ  الأوبد٠ّٟ٠ششف ِذ٠ش ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد 

 اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ. اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لأعّبيلشاساد 

 :يهاو يذَش انىحذج
1.  ً  اعذاد خطخ ٚؽذح اٌغٛدح ٚرؾذ٠ضٙب ٚاعزّبد٘ب ع٠ٕٛب

  ١برٙب ٚرؾذ٠ضٙبع١بعبد ٚئعشاءاد ٔظبَ ضّبْ اٌغٛدح ٚفعبٌ رطج١كاٌزأوذ ِٓ  .2
 ّغبٌظ اٌّخزصخ ِٓ اٌٚاٌزأوذ ِٓ اعزّبد٘ب  ٚاٌى١ٍخ  ( اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظKPIsِشاععخ ِإششاد الأداء ) .3

 ٚاٌعًّ عٍٟ عّعٙب ع٠ٕٛبً ٚئعذاد رمش٠ش ِإششاد الأداء ٚرٛص١بد اٌزؾغ١ٓ.

 اٌّزخزٖ ٚوزٌه اٌزى١ٍفبد ٚاٌّٙبَ  ِزبثعخ رٕف١ز لشاساد ٌغٕخ اٌغٛدح .4

ٚرٛص٠ع اٌّٙبَ  الأوبد٠ٌّٟٛؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد ٚاٌزشى١لاد اٌّطٍٛثخ ٚضع اٌزٕظ١ُ الإداسٞ  .5

 .الأعضبءٚاٌّغئ١ٌٛبد عٍٝ 

 رجعبً ٌٍخطخ اٌّٛضٛعخ أعّبي ٚؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟٔف١ز الإششاف اٌعبَ عٍٝ  .6

 اٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ٚئداسرٙب فٟ وً ِب ٠زعٍك ثأعّبي اٌغٛدح. ألغبَاٌزٕغ١ك ث١ٓ  .7

رؾم١ك اٌزٕغ١ك ِٓ خلاي اٌع١ّذ ِع عّبدح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد فٟ وً ِب ِٓ شبٔٗ رّى١ٓ اٌى١ٍخ ِٓ  .8

 .الأوبد٠ِّٟغز٠ٛبد عب١ٌخ فٟ ِغبي ضّبْ اٌغٛدح ٚاعزّبد 

 اٚ ِزطٍجبد ٚاسدح ٌٛؽذح اٌغٛدح اٌعًّ رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ فٟ ٔطبق .9

 
 :ًذَش انىحذجن يعاَُش لُاط وتمُُى الأداء

 ِطجمخ  ٌٍجشاِظ الأوبد١ّ٠خ اٌغٛدح رٛو١ذٚئعشاءاد ٔظبَ  ِعب١٠ش اٌغٛدحدلخ اٌزأوذ ِٓ أْ  .1
 ٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ا الاعزشبس٠خ لاعّبياٌٍغٕخ بثعخ رٕف١ز لشاساد فعب١ٌخ ِز .2

اٌّؾذد لاخزصبصبرٙب  الأوبد٠ٌّٟٛؽذح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد  ٚاٌزشى١لاد  عٛدح اٌزٕظ١ُ الإداسٞ .3

 .الأعضبءٚاٌذلخ فٟ رٛص٠ع اٌّٙبَ ٚاٌّغئ١ٌٛبد عٍٝ 
 ثبٌى١ٍخ. الأوبد٠ّٟاٌغٛدح ٚالاعزّبد ِزطٍجبد ضّبْ عٍٝ  الإششاففعب١ٌخ  .4

 اٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ٚئداسرٙب فٟ وً ِب ٠زعٍك ثأعّبي اٌغٛدح. ألغبَعٛدح اٌزٕغ١ك ث١ٓ  .5

 ٚأٙبء وبفخ اٌّزطٍجبد ثغشعخ ٚدلخ فبئمخفعب١ٌخ اٌزٕغ١ك ِع عّبدح ضّبْ اٌغٛدح ٚالاعزّبد  .6
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 الأكادًٍَ ايجَانثش يذَش

 

  انعلالح انتُظًُُح:
 .٠زجعٗ اٌجشٔبِظ ٞاٌز  ثع١ّذ اٌى١ٍخ٠شرجظ ِذ٠ش اٌجشٔبِظ 

 

 انهذف انعاو:
اٌّزعٍمخ ثضّبْ عٛدح اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ِٚخشعبرٗ اٌزع١ّ١ٍخ الإعّبي اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٠ٕٚغك وبفخ ٠ششف ِذ٠ش 

 اٌّغزٙذفخ

 

 :ايجَانثش يهاو يذَش
ً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚا اٌّمشساد اٌجشٔبِظ ٚ رٛص١فعذاد ئاٌّشبسوخ فٟ -1  لاعزّبدٚفمب

 (ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطظ ٚاٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لأعّبي اٌغٛدح ) ٝئٌٚسفع ٘زٖ اٌزٛص١فبد  الأوبد٠ّٟ

عٍٝ أعضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّعزّذ  ٚرٛص٠ع اٌزٛص١ف اٌّٛؽذ .ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ  ٌٍّشاععخ ٚالاعزّبد

 .ثبٌى١ٍخ
ٚاٌعًّ  (ِغٍظ اٌى١ٍخ )زّبد٘ب ِٓٚاٌزأوذ ِٓ اع( اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ KPIsِشاععخ ِإششاد الأداء )-2

 ً  .ٚئعذاد رمش٠ش ِإششاد الأداء ٚرٛص١بد اٌزؾغ١ٓ عٍٟ عّعٙب ع٠ٕٛب

 .ٚرٛص١بد اٌزؾغ١ٓ رمش٠ش اٌّمبسٔبد اٌّشعع١خ ٌٍجشٔبِظعذاد ئاٌّشبسوخ فٟ -3
خ ٚعضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍّمشساد اٌذساع١ اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ رمبس٠ش رؾ١ًٍ الاعزجبٔبدعذاد اٌزأوذ ِٓ ئ-4

 ٚرٛص١بد اٌزؾغ١ٓ اٌلاصِخ، ٚرٛص٠عٙب عٍٟ أعضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. 
الاعزشبس٠خ اٌٍغٕخ )ئٌٟٚسفعٙب  ٚاعزّبد٘باٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ رمبس٠ش اٌّمشساد اٌعًّ عٍٝ رغ١ّع -5

  (ِٚغٍظ اٌى١ٍخ  ٌٍجشٔبِظلاعّبي اٌغٛدح 
 اٌزأوذ ِٓ ِزبثعخ رٕف١ز رٛص١بد اٌزؾغ١ٓ ٌٍّمشساد ٚاٌجشٔبِظ. -6

 شبسوخ فٟ ئعذاد رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ .اٌّ-8

 رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ فٟ ٔطبق اٌعًّ.-9

 يعاَُش لُاط وتمُُى الأداء

 
اٌٍغٕخ )ِٝٚزبثعخ ٚسفع ٘زٖ اٌزٛص١فبد ئٌاٌّمشساد  فعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد رٛص١ف اٌجشٔبِظ ٚ .1

 ّبد. ( ٌٍّشاععخ ٚالاعز الاعزشبس٠خ لأعّبي اٌغٛدح ِٚغٍظ اٌى١ٍخ 

 ثبٌى١ٍخ ٌٍزّشٝ ثّٛعجٗدلخ ِزبثعخ رٛص٠ع اٌزٛص١ف اٌّٛؽذ ٚاٌّعزّذ عٍٝ أعضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  .2
 ( اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ ِٚزبثعخ رٕف١ز رٛص١بد اٌزؾغ١ٓ.sKPIرمبس٠ش ِإششاد الأداء )عٛدح  .3

 اٌّشعع١خ ِٚزبثعخ رٕف١ز رٛص١بد اٌزؾغ١ٓ. عٛدح ٚدلخ رمش٠ش اٌّمبسٔخ .4
 ِظ .ٔب١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد ٚاٌجشدلخ ِزبثعخ رٕف١ز رٛص .5

 فعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ. .6
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 انهجُح الاعتشاسَح لاعًال انجىدج تانثشَايج

 

 انعلالح انتُظًُُح:
 رشرجظ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لاعّبي اٌغٛدح ثع١ّذ اٌى١ٍخ 

 :جتانثشَايانهذف انعاو نهجُح انجىدج 
 ،أعضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ سؤعبء اٌٍغبْ ٚاٌٛؽذاد ِِٓٓ  ثبٌجشٔبِظاٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لاعّبي اٌغٛدح رزشىً 

ٚرعًّ ٘زٖ اٌٍغٕخ عٍٟ ضجظ ِخشعبد اٌزعٍُ ثبٌجشٔبِظ  ِٚذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح ٠ٚشأط ٘زٖ اٌٍغٕخ ِذ٠ش اٌجشٔبِظ

ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚوزٌه ٔظبَ رٛو١ذ اٌغٛدح  ٚضّبْ رٕف١ز ِعب١٠ش اٌغٛدح اٌصبدسح عٓ ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ

 اٌجشاِغ١خ اٌصبدس عٓ اٌغبِعخ. 

 
 :يهاو نجاٌ انجىدج تالألغاو

 
ِشاععخ الأ٘ذاف اٌزع١ّ١ٍخ ٚ ِخشعبد اٌزع١ٍُ اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ فٟ ضٛء ِزطٍجبد رمش٠ش اٌّمبسٔخ -1

ئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ِٚب رصذسٖ اٌغبِعخ ٚا١ٌٙ اٌّشعع١خ ٚ عٛق اٌعًّ ٚا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ

 ٌٚغٕخ اٌخطظ فٟ اٌجشٔبِظ.
 اعزّبد ٚعبئً ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ اٌّجبشش ٚغ١ش اٌّجبشش ٌٍّمشساد ٚاٌجشاِظ.-2
رٛص١ف اٌجشٔبِظ ٚفمبً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚسفعٗ  ِشاععخاٌّشبسوخ فٟ  -3

 ععخ ٚالاعزّبد. ( ٌٍّشااٌى١ٍخ  ئٌٝ)ِغٍظ
 (اٌى١ٍخاٌّشبسوخ فٟ ئعذاد ِٚشاععخ رمش٠ش اٌجشٔبِظ اٌغٕٛٞ ٚاعزّبدٖ ِٓ )ِغٍظ -4
( اٌى١ٍخِٓ )ِغٍظ ( ٚاعزّبد٘ب KPIsاٌّشبسوخ فٟ ئعذاد ِٚشاععخ ِإششاد الأداء اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ)-6

 ٚئعذاد رمش٠ش ِإششاد الأداء ٚرٛص١بد اٌزؾغ١ٓ.
( اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ ٚاعزّبد٘ب Benchmarkingاٌّمبسٔبد اٌّشعع١خ)اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد ِٚشاععخ -7

 (.اٌى١ٍخِٓ )ِغٍظ 

( اٌى١ٍخئعذاد لبئّخ ثزٛص١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد ٚاٌجشٔبِظ ٚسفعٙب ئٌٝ )ِغٍظ -8

 ثزٍه اٌزٛص١بد. ِٚزبثعخ اعزّبد ٘زٖ اٌزٛص١بد ٚأخطبس اٌمغُ
ً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد  SSR زار١خ ٌٍجشٔبِظ)اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد اٌذساعخ اٌ-9 (ٚفمب

 .الأوبد٠ّٟ

 رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ رمع فٟ ٔطبق اٌعًّ. -10
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 يعاَُش لُاط وتمُُى الأداء:

 
 دلخ ِشاععخ عٛدح الأ٘ذاف اٌزع١ّ١ٍخ ِٚخشعبد اٌزع١ٍُ ِٕٚبعجزٙب ٌشعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ  فٟ ضٛء .1

ٚا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ ٚ ِب رصذسٖ اٌغبِعخ ٚا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد ًّ ِزطٍجبد عٛق اٌع

 الاوبد٠ّٝ.
 فعب١ٌخ ِزبثعخ رطج١ك ٚعبئً ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ اٌّجبشش ٚغ١ش اٌّجبشش ٌٍّمشساد اٌجشٔبِظ. .2
 دلخ ِشاععخ رٛص١ف اٌجشٔبِظ اٌّٛؽذ ٚفمبً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ.   .3
 ٌلاعزّبد. ى١ٍخٚسفعخ ٌّغٍظ اٌ اٌذلخ فٟ ِشاععخ ٚ ئلشاس رمبس٠ش اٌجشٔبِظ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍمغُ .4
اٌذلخ فٟ ئعذاد لبئّخ ثزٛص١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد ٚاٌجشاِظ ٚ ٚعشعخ سفعٙب   .5

 ( ٌلاعزّبد ِٚزبثعخ رٕف١ز٘ب.اٌى١ٍخئٌٝ)ِغٍظ 
 فعب١ٌخ ِزبثعخ اعزّبد رٛص١بد اٌزؾغ١ٓ  .6

( طجمبً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛط١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد  SSR ١خ اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ)فعبٌ .7

 الأوبد٠ّٟ.
( ٚعشعخ سفعٙب ئٌٟ KPIs  فعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ ئعذاد ِٚشاععخ ِإششاد الأداء اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ) .8

 ( ٌلاعزّبد.اٌى١ٍخ)ِغٍظ 
( اٌخبصخ ثبٌجشٔبِظ Benchmarking) اٌّشعع١خ ٌّمبسٔخعذاد ِٚشاععخ افعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ ئ .9

 ( ٌلاعزّبد.اٌى١ٍخٚعشعخ سفعٙب ئٌٟ )ِغٍظ 
 (.SSSٚدلخ ِشاععخ رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ )ٚاوزّبي عٛدح  .10
 
 
 
 
 
 
 



 [جامعـــة القصيــــم ليـــــل الجــــودة في كليــــة النمريضد] 

 

 
 ضمان الجــــودة والاعتمـــــاد وحدة 

 
20 

  
 

 الوحدة وانجازات  أنشطة
 

 تولٌع عمد الاعتماد الاكادٌمى مع مركز التموٌم والمٌاس  .1
 هٌئة لأعضاء للطالبات و وأهدافها الوحدة وأنشطة الجودة ضمان عن ٌةتعرٌف نداوت عمد .2

 .بالكلٌة لإدارٌٌنوا ومعاونٌهم التدرٌس
 عمل مطوٌات وبانرات للتوعٌة ونشر ثمافة الجودة .3
 وجود وحدات مفعلة بالكلٌة ولها اماكن للتواصل مع الطلاب واعضاء هٌئة التدرٌس .4
 فً بالجامعة التطوٌر بعمادة التدرٌس هٌئة أعضاء ةللساد التدرٌبٌة الدورات من عدد حضور .5

 ، الفعالة العملً التدرٌب وبرامج التدرٌس ومهارات ، الدراسٌة الممررات توصٌف تمجالا
 .وأسالٌبه الجماعً التفاعل الحدٌثة، التدرٌس طرق

 لاتمجا فً بالكلٌة التدرٌس هٌئة أعضاء للسادة العمل ومجموعات ورش من عدد تنظٌم .6
  الالالكترونً التعلٌم اتمهار

 اعداد تمرٌر مؤشرات الاداء والممارنة المرجعٌة لها  .7
 اعداد تمرٌر الدراسة الذاتٌة .8
 وجود شراكة بحثٌة مع مؤسسات تعلٌمٌة ) جامعة شمراء( .9
 نشر ابحاث طلابٌة بمجلات عالمٌة معترف بها .10
 ، بكالورٌوسال مرحلة فً للكلٌة الدراسٌة والبرامج للممررات شامل توصٌف عدادا .11

 .ودعمها تطوٌرها واحتٌاجات أدائها عن سنوٌة تمارٌر وإعداد
) تمرٌر انجاز وحدة  الكلٌة داخل عتمادوالا الجودة عن شامل دوري تمرٌر إعداد .12

 .الجودة(
 الجودة ضمان مجال فً المعنٌة التعلٌمٌة والمؤسسات المنظمات مع والتعاون التنسٌك .13

 عتمادوالا
 ضمان على والعمل وتجهٌزها بالكلٌة لاعتمادوا الجودة توكٌدل داخلٌة وحدة إنشاء .14

 .استمرارٌتها
 إستمرارٌتها على والعمل الكلٌة فً والالاعتماد الجودة توكٌد نظم ونشر توثٌك .15

 .وتحسٌنها وتطوٌرها
 
 


